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Revogado pelo Ato Normativo n° 650/2023

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

ATO NORMATIVO N° 446

Institui o Plano de Indicadores e Metas Estratégicas (PIME) da

Justica Militar da Unido para o sexénio 2021-2026.

O MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso XXV, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, que dispde sobre a
Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo STM n° 241, de 9 de maio de 2017, que dispde sobre a
competéncia da Assessoria de Gestdo Estratégica (AGEST) de dirigir a elaboracdo do planejamento
estratégico institucional e supervisionar a sua execugdo, estabelecendo metas, iniciativas e indicadores
estratégicos;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 289/2020, que dispde sobre o Planejamento Estratégico
da Justica Militar da Unido (PE-JMU) para o periodo 2021-2026; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer pardmetros que permitam o
acompanhamento ¢ a medicdo do desempenho da Justica Militar da Unido na execucdo do Planejamento
Estratégico,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Indicadores e Metas Estratégicas - PIME, na forma do
Anexo a este Ato Normativo, com o objetivo de estabelecer os indicadores a serem medidos e as metas a
serem alcangadas para o cumprimento dos objetivos previstos no Planejamento Estratégico da JMU 2021-
2026.

§ 1° O PIME tera vigéncia de seis anos e sera revisado anualmente, até o dia 1° de margo de
cada ano.

§ 2° O PIME podera ser alterado a qualquer tempo, a critério do Ministro-Presidente.

Art. 2° A AGEST efetuara o acompanhamento dos indicadores e das metas e apresentara os
relatdrios periddicos ao Ministro-Presidente por meio das Reunides de Analise da Estratégia (RAEs).

§ 1° As unidades lideres de indicadores encaminhardo os dados e as informacgdes, que
compdem os indicadores, 15 dias apds o fechamento do periodo de mensuracao, conforme previsto no Anexo
deste Ato.

§ 2° Os relatodrios periddicos serdo previamente apresentados aos membros do Comité Gestor
da Estratégia nas Reunides de Monitoramento (RM).

§ 3° Os relatorios periddicos serdo disponibilizados no Portal da JMU.
Art. 3° Fica revogado o Ato Normativo n° 349, de 22 de junho de 2019.
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Art. 4° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Alte Esq MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS
Ministro-Presidente

sezpenns. MINISTRO-PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR, em 16/12/2020, as 15:54
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

@SEI Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS SANTOS,
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Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20
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PLANDIAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA MLITAR DA UNWD
20232006 MAND OEINDICADORES £ METAS ESTRATEGXAS
MINE 20212028

Objetivo 1 ~ Aumentar a eficiéncia na prestaglo Jurtsdicional

N 11 Tomgo mreidin B 1rametaghn e ok esaon i
PO 00 IEACADOS

"
Iratinila

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

Objetive 2 ~ Formalecer a imagem institucional com o ddadio ¢ a
sociedade

m 2.1 Percepcia wacial wobee 3 imagem 43 Juwoga Miltar da Undo

m 2.2 Pusg o 1 rimking 40 Pebsn CAU de Qualdide

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

-

/ PALS IS A

_m——-——

] ] o] ] o] R
Objetivo 3 ~ Ampliar o alcance dos mecanismos de governanca
Institucional com foco em riscos, sinergia e resultados

m 11 Fricidia don 1eae de manconmens

PORRIAA SR S - —

£ 08 MDA

AL e rearedes Be (ir Ot amer e
mlormai e Gio i eas rerpomdven petce rrwed

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

1.3 Nevel de ertonga ron proweion eily M bposs

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

NATINES X
Q. sececs

s
/ POALE LK LA ODA

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

15 Contrahes ivglement idon ow apremoradon (om bawe ma sbordagem de
el de Macan

Objetivo 4 - Fortalecer a governanga ¢ a seguranca de dados e informagdes

A Pvocesson de pesio de T @ de segurania da whormach fomulmenie
rplartadon

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

EETTEE SETTEE ETTTES SETTTEN TN TR

42 Dwouclo & aglen deliberadin » aprowadas pelo Comed de Seperanca da
whor e 20

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

A1 Tletividade das Rewndles do5 Cominds de Govemnanca de TIC ¢ de
Sepat i B ieformacio

Gl : . [ 2on F 202 [ 200 § 200 J o3 | oo |
e e e

A4 Servgos criveos de TIC com riscos gendos

Documento assinado em: 18/12/20 13:34:35 159515013285M0135N12915989



Anexo ao BJM n° 49, de Dez 20

Objetivo 5 - Aprimorar a eficiéncia e a eficida da comunicagdo externa e
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